
 

 

 

 



 
 

 



3.2. 

законодательства в области 

противодействия коррупции на общих 

собраниях трудового коллектива 

по мере 

необходимости 
Директор 

3.3. 

Осуществление контроля за полнотой и 

качеством расходования денежных средств 

в учреждении 

постоянно 

Директор, 

главный 

бухгалтер 

3.4. 

Усиление контроля за недопущением 

фактов неправомерного взимания 

денежных средств с граждан 

постоянно Директор 

4. Привлечение граждан к реализации антикоррупционной политике 

4.1. 

Организация и проведение мероприятий 

по антикоррупционному образованию в 

части включения в программы учебных 

курсов, предметов, дисциплин (модулей), 

направленных на решение задач 

формирования антикоррупционного 

мировоззрения, повышения уровня 

правосознания и правовой культуры 

обучающихся 

в течение 

учебного года 
Завуч по УВР 

4.2. 

Организация и про ведение 

воспитательных мероприятий по 

формированию антикоррупционного 

мировоззрения обучающихся 

в течение 

учебного года 
Завуч по ВР 

4.3. 

Проведение опроса среди родителей, 

обучающихся с целью определения 

степени их удовлетворения работой 

учреждения, качеством предоставления 

образовательных услуг 

II квартал Завуч по УВР 

5.Информационное обеспечение антикоррупционной деятельности 

5.1. 
Совершенствование работы официального 

сайта учреждения 
постоянно 

Ответственный 

за обновление 

сайта 

5.2. 

Совершенствование электронного 

документооборота, проведение 

технических мероприятий по защите 

служебной информации 

постоянно Директор 

5.3. 

Обеспечение функционирования 

«телефона доверия», позволяющего 

гражданам сообщать о фактах коррупции 

постоянно Директор 
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